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Construyendo una redarquía  
de efectividad sostenible
— 
Dirigido a directivos, jefaturas, 
consultores y profesionales que 
quieran aprender herramientas 
aceleradoras de la efectividad 
sostenible de los equipos.
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Que los participantes:

—— Comprendan que la unidad de 
intervención de mayor efectividad en las 
organizaciones es el espacio redárquico 
del equipo.

—— Conozcan las distinciones claves de los 
equipos de alto desempeño, basado  
en evidencia.

—— Distingan que la calidad del liderazgo 
sobresaliente se evalúa en la efectividad 
sostenible del equipo.

—— Aprendan prácticas y herramientas 
colaborativas y ágiles para facilitar la 
efectividad en sus equipos.

Objetivos
—— Puedan evaluar la efectividad de los 

equipos y conozcan los indicadores 
específicos para ello. 

—— Se conciban como actores claves del 
proceso de transformacional personal, 
relacional, organizacional y cultural 
de este paradigma ético que busca la 
construcción de redarquía y colaboración 
como palancas de efectividad de alto 
estándar dentro de las organizacionales.
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Fechas y 
Contenidos
DEE

F E C H A C O N T E N I D O S P R O F E S O R E S

0 5  S E P
Módulo 1:  
Qué son los equipos efectivos

Ignacio Fernández

1 9  S E P
Módulo 2:  
Redarquía

Rodrigo Zambrano

0 3  O C T
Módulo 3:  
Cultura de equipo

Alejandro Melamed

1 0  O C T

Módulo 4:  
Propósito colectivo y objetivos  

de alto estándar

Rodrigo Zambrano

3 1  O C T
Módulo 5:  
Seguridad psicológica y relaciones confiables

Pía Cordero

1 4  N OV
Módulo 6: 
El coordinador de equipo como facilitador de condiciones

Ignacio Fernández 

2 8  N OV
Módulo 7:  
Gestión de los roles del equipo y formas de organización

François Le Calvez

1 2  D I C
Módulo 8: 
Toma de decisiones y afrontamiento de conflictos en equipo

Pablo Reyes

1 9  D I C
Módulo 9: 
Conversaciones colaborativas

Minerva Gebrán

0 9  E N E
Módulo 10:  
Facilitación de equipos

Antonio Moya

1 6  E N E
Módulo 11:  
Prácticas ágiles

Jessy Zumaeta

3 0  E N E
Módulo12:  
Indicadores de los equipos efectivos

Ignacio Fernández
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Director del Diploma:  
Ignacio Fernández

Dirección
DEE y
profesores

Ignacio Fernández     

Speaker y consultor en liderazgo redárquico, equipos 

efectivos y bienestar organizacional, en decenas de com-

pañías, en 12 países.

Psicólogo de la Universidad Católica de Chile, Master en 

Dirección de Personas de la Universidad Adolfo Ibáñez, 

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos de la Uni-

versidad de Chile y Coach certificado.

Autor de los libros Liderazgo Efectivo para el Alto Des-

empeño (LEAD), Felicidad Organizacional, GPS Interior 

y Felicidad entre costuras.

Profesor universitario. Durante 14 años fue Director del 

Departamento de Psicología Organizacional de la Uni-

versidad Adolfo Ibáñez.

Elegido como Top 1 Human Resources Influencer LATAM 

en 2019.

Socio de LEAD Institute.
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Rodrigo Zambrano    

Ingeniero Comercial y Economista de la Universidad 

Católica de Chile, Magíster en Psicología Organizacio-

nal de la Universidad Adolfo Ibáñez, Psicólogo Clínico 

Sistémico y Diplomado en Intervención de Parejas de la 

Universidad Uniacc. 

Speaker y consultor internacional en equipos de alto des-

empeño, liderazgo efectivo y habilidades directivas. Ha 

sido Director, CEO y CFO en compañías de los sectores 

industrial, financiero, retail y de servicios, con más de dos 

décadas de experiencia en dirección de negocios, finan-

ciera y de recursos humanos.

Fue Director del Magíster de Psicología Organizacional 

y Profesor del Magíster en Habilidades Directivas de la 

Universidad Adolfo Ibáñez.

Autor del libro Liderazgo Efectivo para el Alto Desempeño 

(LEAD).

Socio de LEAD Institute. 

Alejandro Melamed         

Reconocido conferencista internacional y referente en 

el futuro del trabajo, el lado humano de transformación 

digital y liderazgo con propósito. Más de 25 años de ex-

periencia en posiciones ejecutivas en compañías líderes 

multinacionales. Fue VP de RRHH para Latinoamérica 

Sur de Coca-Cola.

Doctor en Ciencias Económicas (Universidad de Buenos 

Aires), con especialización en Singularity University, Michigan 

University, Universidad Hebrea de Jerusalem y MIT Lab.

Autor de 6 libros, entre ellos “Diseña tu cambio” (2019), “El 

futuro del trabajo y el trabajo de futuro” (2017), “Empresas 

(+) humanas” (2010). Profesor en las universidades de 

Buenos Aires, San Andrés, Salamanca (España) y Di Tella.  

Director General de Humanize Consulting.
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Pía Cordero Mattei  

Psicóloga Organizacional, Universidad Adolfo Ibáñez (Chile).

Magíster en Psicología de las Organizaciones, Universidad 

Adolfo Ibáñez.

Diplomada en Gestión de Evaluación y Selección de Personas 

en Organizaciones, Universidad Adolfo Ibáñez.

Fue Directora del Magíster en Psicología de las Orga-

nizaciones y profesora de la Escuela de Psicología de la 

Universidad Adolfo Ibáñez durante 10 años.

Consultora en habilidades directivas y coach ejecutiva en 

diferentes empresas.

Socia de LEAD Institute. 

François Le Calvez             

Académico y consultor internacional experto en liderazgo 

y desarrollo de equipos. Ha trabajado en más de 40 países 

acompañando organizaciones y personas en sus desafíos 

y procesos de transformación.

Es doctor en economía por la Universidad de la Sorbonne 

(Paris 3), MBA de la Universidad de Lleida (España), Master 

en Educación de la Universidad de Sherbrooke (Canadá), 

Master en Problem Solving y Coaching Estratégico (Arezzo, 

Italia) y Diplomado en Estrategia e Innovación, en el MIT 

Sloan Executive Education (Boston, EE.UU). Desde 2008 

es Moderador en el área de Corporate Learning de Harvard 

Business Publishing en América Latina.

Es coach certificado por la ICC (International Coaching 

Comunity) y Director ejecutivo de Vistarcom S.A. desde 1998.
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Minerva Gebrán

Fundadora y Directora Ejecutiva de Asersentido Internacio-

nal. Master Coach Ontológico y referente de esta disciplina 

en Latinoamérica. Conferencista, profesora universitaria, 

relatora de sus programas y coach de empresas y ejecutivos 

de primera línea. Fue Directora Académica de Newfield 

Network por 5 años y miembro del Directorio de ICF Chile. 

Actualmente integra el Directorio de FICOP (Federación 

Internacional de Coaching Ontológico Profesional) y es 

miembro de la Red de Mentores de la Fundación Comu-

nidad Mujer en Chile

Pablo Reyes             

Socio Director de ARCA Latam.

Director de la Cámara Regional de Comercio de Valparaíso 

y miembro del comité de cultura de Sistema B.

Ingeniero Comercial, Licenciado en Ciencias de Administra-

ción de Empresas de la Universidad Católica de Valparaíso, 

Magíster en Proyectos Urbano Regionales y Seguridad 

Humana, con Estudios de Magister en Filosofía y diplo-

mados en Análisis Estratégico y Formulación Estratégica 

de Proyectos Urbanos y en Gestión Integral de la Ciudad 

y en Desarrollo Económico Territorial y Desarrollo Local.

Consultor organizacional internacional y profesor de 

diferentes magíster en la Universidad Adolfo Ibáñez. Es 

investigador asociado del Instituto de Sistemas Complejos 

de Valparaíso.

Co-autor del libro ”La Nueva élite, la transición cultural 

evolutiva de Chile”.

Fundador de Plataforma Áurea.
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Antonio Moya     

Facilitador, ponente y consultor experto de procesos de cambio 

y transformación en personas, equipos y organizaciones.

Coach de equipos y Supervisor de Coaches. Se he espe-

cializado en el trabajo con equipos directivos con grandes 

españolas e internacionales.

Desarrolló su carrera profesional en el sector financiero y en 

una de las grandes marcas del sector de automación, con 

más de 22 años de experiencia como directivo liderando 

proyectos de alcance multinacional.

Jessy Zumaeta           

Facilitadora y consultora especializada en Gestión Ágil de 

personas, equipos y organizaciones, en el modelamiento 

de procesos efectivos de aprendizaje, desarrollo y cambio. 

Magíster en Gestión de Organizaciones, London School 

of Economics, Inglaterra. Certificada en LEAN Change 

Management, Management 3.0, Coaching Ejecutivo y 

Facilitación Integral CEFE. Organizaciones Exponenciales 

Advisor y Liberating Structures Practitioner. 

CEO WORKS Consultoría y Fundadora FuturodelTrabajo.org. 

Profesora de postgrado de la Universidad Adolfo Ibáñez 

(Chile), Universidad del Pacífico (Perú) y Universidad de 

San Andrés (Argentina).



Condiciones
generales

Horario

10:00 a 14:00 hrs. de Chile (GMT -3 hrs).

Precio: 

US$ 1.100 ($ 895.000 pesos chilenos)

Forma de pago:

Tarjeta de crédito (Paypal) o transferencia en 
pesos chilenos.

Modalidad online mediante la plataforma Zoom Pro.

Para informaciones e inscripciones 
escribir a dee@leadinstitute.cl

 www.leadinstitute.cl


