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Excelencia enrelaciones,
procesos y resultados, en
tiempos de cambio

Diplomado y Certificacion

en Liderazgo Efectivo
para el Alto Desempeno

LEADQJINSTITUTE




Dirigido a cualquier persona
que desee hacerse cargo

de su poder personal y su
espacio de influencia, desde
la ampliacién de su ser

y su hacer con otros, con
herramientas efectivas y alto
estandar de resultados.




Un tiempo que necesita
liderazgos empoderadores,
reddrquicos, colaborativos
y coherentes

¢Como liderar con efectividad en este tiempo de crisis e
incertidumbre, cuando varios de los modos previos se
han mostrado agotados e inefectivos?

¢ Qué necesito desaprender, aprendery emprender
conmigo mismo y con quienes trabajo para desplegar
nuevos comportamientos efectivos?

¢Qué hacer para que los equipos salgan fortalecidos de
este tiempo?

¢Como liderar equipos fragmentados y temerosos del
retorno?

¢Como empoderarme personalmente y en mi equipo?

¢Como reconstruirnos, rearticularnos y resignificar a los
equipos?

LEAD Institute se hace cargo de estas preguntas
urgentes e imprescindibles invitandote a una
certificacion transformadora de Liderazgo Efectivo
para el Alto Desempeno.



Un viaje de transformacién
personal para la evolucién

relacional, organizacional
y social.

Obijetivo general Obijetivos especificos
Formar lideres efectivos para el - Vivirun proceso de profunda
alto desempefio, impulsando la transformacion y expansion personal.

transformacién hacia verdaderos
gestores de cambio y desarrollo
al interior de sus empresas,

Desarrollar competencias de Liderazgo
Personal, como eje para desarrollar
y mejorar las destrezas para una vida

instituciones, equiposy familias. ofectiva.

Potenciar competencias de Liderazgo
_ _ Relacional, constituyéndose en
@ facilitadores y habilitadores de
condiciones para el despliegue del alto
desempeno.

Actualizar competencias de Liderazgo
Organizacional, con la ultima
evidencia disponible sobre liderazgo
extraordinario.

Transferir practicas efectivas de alto
estandar al propio contexto.

Ensenar liderazgo efectivo para el alto
desempeno.



Programa académico

Equipos de Alto Desempeio

Modelos de liderazgo basados en
evidencia.

Competencias LEAD y niveles de
desarrollo.

Principios conceptuales LEAD.

Competencias LEAD de Liderazgo
Personal:

C1: Muestra autoconcienciay se
hace cargo del propio proceso
de cambio.

C2: Autogestiona sus emociones.

C3: Toma la iniciativa asumiendo la
responsabilidad.

/)

« Competencias LEAD de Liderazgo
Relacional:

C4: Muestra horizontalidad en la
relacion.

C5: Generadidlogoy conectividad.

Cé6: Promueve colaboraciony
efectividad de equipo.

C7: Fundalosjuicios.
C8: Ejerceliderazgo firmey cercano.

« Competencias LEAD de Liderazgo
Organizacional:

C9: Definey se orienta a resultados
de alto estandar.

C10: Muestra capacidad estratégicay
fomenta enfoques alternativos.

- Ensayo de integracion personal.
- Mapadelviaje LEAD.



ENCUENTROS LEAD

Encuentro1- Presencial
Viernes 14 de abril, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 2 - Live Online
Viernes 12 de mayo, 09:30-18:00 hrs.
Sdbado 13 de mayo, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 3 - Presencial
Viernes 16 de junio, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 4 - Presencial
Viernes 14 de julio, 09:30-18:00 hrs.
Sabado 15 de julio, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 5 - Live Online
Viernes 18 de agosto, 09:30-18:00 hrs.
Sdbado 19 de agosto, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 6 - Live Online

Viernes 22 de septiembre, 09:30-18:00 hrs.

Encuentro 7 - Presencial
Viernes 20 de octubre, 09:30-18:00 hrs.
Sabado 21de octubre, 09:30-18:00 hrs.

Graduacion LEAD 2023.
Presencial

Viernes O3 de noviembre, 19:00-21:00 hrs.

Los Encuentros 1al 6 son
talleres practicos dirigidos
por los profesores

LEAD sobre |la base de
evidencia de vanguardia
en Liderazgo Efectivo,
todo lo cual se realiza
con trabajos en grupos,
evaluaciones de equipo,
autoevaluaciones de
liderazgo, preparacion
del ensayo de integracion
personaly ejercicios

de precertificacion de
competencias.

En el Encuentro

7/ serealizan las
Presentaciones de
Ensayos de Integracion
Personal y la Certificacion
de Competencias LEAD
2023.

Los Encuentros
presenciales se
transmitiran online para
quienes no puedan asistir.



ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS DE
APRENDIZAJE Y ACOMPANAMIENTO

Fechasy horarios se coordinan autonomamente.

6 sesiones de LEAD coaching individual

4 sesiones de grupos de estudio y reflexion con otros
participantes

4 reuniones de transferencia

4 guias de aprendizaje

La travesia LEAD contempla estrategias de aprendizaje de
vanguardia y una plataforma virtual donde dispondras de las
clases, videos, lecturas, guias y todos los recursos necesarios

para que tu aprendizaje sea oportuno y facil.

Duracion: 180 horas.



Un sello dnico para
tu vida personal y
profesional

Certificacién de Competencias LEAD

Se certifica las 10 competencias LEAD indicadas en el
Programa Académico.

Un LEAD Coach te acompafara en tu proceso de desarrollo de
competencias, que esta disefiado con los siguientes niveles:

FOCO EN EXPANDIR PERFECCIONAR DESPLEGAR CONOCER
VERIFICACION DEL Los repertorios conductuales Los repertorios conductuales Los repertorios conductuales  Los repertorios
APRENDIZAJE de la competencia se de la competencia se de la competencia se conductuales de la
observan de manera 6ptima. observan con claridad. observan escasamente. competencia no se observan.
DIRECTRICES DEL
APRENDIZAJE Expandir el despliegue de los Perfeccionar la frecuencia Desplegar con potencia el Conocer e incorporar los
repertorios conductuales en y calidad de los repertorios repertorio conductual base repertorios conductuales
este y otros contextos. conductuales. de la competencia. base de la competencia.

Los niveles de competencias LEAD que se certifican son:
conocer, desplegar, perfeccionary expandir las conductas que
dan cuenta de las competencias.

El estdndar de certificacion esta en el nivel “perfeccionar”.

Metodoldgicamente la certificacion de competencias LEAD
aplica las mejores técnicas disponibles para la evaluacion de
competencias, ya sean observaciones de expertos, assessment
center, respuestas a cuestionarios o entrevistas.

Quienes aprueben todos los requisitos del diplomado recibiran
la certificacion como Lider de Alto Desempeno.



Equipo LEAD

Ignacio Fernandez
Socio de LEAD Institute

Conferencista y consultor internacional en
liderazgo redarquico, equipos efectivos 'y
bienestar organizacional, en decenas de
compafias en 12 paises.

Autor de los libros GPS Interior, Felicidad
Organizacional, Liderazgo Efectivo para el
Alto Desempefioy Felicidad entre costuras.

Profesor universitario. Durante 14 afios fue
Director del Departamento de Psicologia
Organizacional de la Universidad Adolfo
Ibafiez en Chile.

Psicologo Pontificia Universidad Catolica
de Chile y Magister en Direccion de Recursos
Humanos Universidad Adolfo Ibafiez.

Elegido como Top N°1Human Resources
Influencer LATAM en 2019.

Pia Cordero
Sociay LEAD Institute Coach

Psicologa, Universidad Adolfo Ibafez.

Magister en Psicologia Organizacional UAL.

Diploma en Seleccién y Evaluacién de
Personas UAL.

Durante 3 afios fue Directora del Magister
en Psicologia de las Organizaciones de la
Universidad Adolfo Ibafez. Fue profesora
UAl por 10 afos.

Consultora en Trust & Placement durante
11 anos.




Equipo LEAD

Camila Hathaway
Sociay LEAD Institute Coach

Consultora en Coordinacién de Equipos de
Trabajo.

Psicdloga Clinica en Intervenciones Sistémicas.
LEAD Coach para lideres y equipos.

Fue Subgerente de Desarrollo Negocios dela
Bolsa de Comercio por 9 afios y Operador
de Mercado Financiero durante 2 afios.

En el ambito académico fue Profesora de la

Escuela de Psicologia Organizacional de la
Universidad Adolfo Ibafez por 3 afios.

Ingeniero Comercial, Universidad Diego
Portales.

Diplomada en Liderazgo Estratégico,
Universidad de Oxford.

Psicdloga Clinica, Sistémica, UNIACC.

Diplomada en Intervencion de Parejas, UNIACC.

Post-titulada en Coordinacion de Grupos,
Serbal Centro Desarrollos Sistémicos.

Rodrigo Zambrano
Socioy LEAD Institute Coach

Consultor de Empresas y Conferencista
en Liderazgo Efectivo, Equipos de Alto
Desempefioy Planificacion Estratégica.
LEAD Coach para lideres y equipos.
Autor del libro Liderazgo Efectivo para el
Alto Desempeiio [LEAD].

Mas de dos décadas de experiencia
profesional liderazgo negocios y equipos,
como Director, Gerente General y Gerente
de Administraciony Finanzas.

Fue Profesor de la Escuela de Psicologiay
Director del Magister en Psicologia de las
Organizaciones de la Universidad Adolfo
Ibafiez, asi como Profesor de la Facultad de
Economiay Negocios de la Universidad del
Desarrollo.

Ingeniero Comercial, Economista,
Universidad Catdlica de Chile.
Diplomado en Liderazgo Estratégico,
Universidad de Oxford.

Magister en Psicologia Organizacional,
Universidad Adolfo Ibafez.

Psicologo Clinico, Sistémico, UNIACC.
Diplomado en Intervencion de Parejas,
UNIACC.



Condiciones generales

@':'_ La certificacion LEAD esta dirigida a cualquier persona que
— desee hacerse cargo de su propio poder y espacio de influencia,
‘ desde la ampliacion del ser en el hacer con otros, con

herramientas efectivas y alto estandar de resultados.

Encuentros Presenciales: Hotel Director, Vitacura 3.600,
Santiago, Chile.
Encuentros Live Online: Plataforma Zoom Profesional

Precio: USS$ 3.450-52.950.000 CLP.

Forma de pago: Tarjeta de crédito o transferencia bancaria en
Chile (hasta 5 cuotas desde abril a agosto 2023).

DESCUENTOS

« 20% a graduados de los Diplomados DEEy DBO de LEAD
Institute.

« 10% a coaches certificados.
« 10% por pago al contado.

« Grupos de personas pertenecientes a una misma
organizacion estaran sujetos a la siguiente tabla de

descuentos:

N° de estudiantes Descuento
2a4d 5%

5a8 10%

Q omas 15%

Los descuentos no son acumulables.

Para inscripciones escribir a Camila Hathaway
chathaway@leadinstitute.cl
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